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Avviso Pubblico D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO NAZIONALE 

DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU  

Titolo progetto: “BEN-ESSERE A SCUOLA 2” 
Codice identificativo: M4C1I1.4-2024-1322-P-46724 
 C.U.P.: C94D21000370006. 
 

OGGETTO: Avviso interno per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - 
Gruppo PNRR 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche 
 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amm. e per la semplificazione amministrativa"; 
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 
VISTO il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107”; 
 
VISTO il decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02/02/2024 relativo a “Riparto delle risorse per la 
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella 
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
 
PRESO ATTO che, dall’  Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 risulta 
assegnato a questo Istituto la somma di € 160.296,40; 
 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito  prot. 
n. 58542 del 17 aprile 2024 ; 
 
PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 16/09/2024; 
 
VISTO l’atto di concessione prot. n. 11201 del 30.10.2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito, 
rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unità di missione per il Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa; 
 
VISTE le delibere di adesione  al Progetto PNRR Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)  ; 
 

 n.240 del Collegio Docenti del 29.10.2024 

 n.103 del Consiglio d’Istituto del 30.10.2024 
 
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 95 del 30.10.2024 e successive modificazioni e integrazioni con la 
quale è stato approvato il PTOF 22/25, a.s. 24-25; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 n. 64 del 10 gennaio 
2024;  
 
VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 11196 del 30/10/2024 ; 
 
CONSIDERATA la necessità di costituire, ai sensi del D.M. n. 19 /2024, un “gruppo di lavoro per la lotta alla 
dispersione scolastica “in attuazione della linea di investimento 1.4; 

 
ACCERTATO che per l’attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il 
personale in possesso delle competenze necessarie per l’espletamento delle funzioni 
 

 
EMANA 

 
il presente Avviso Interno per la selezione, mediante procedura comparativa, di Figure Esperte al fine



di costituire il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica per l’attuazione della Linea di investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Titolo Progetto “BEN- ESSERE A SCUOLA 2” 
 
 

DESTINATARI 

 
I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica della 
Scuola Secondaria I grado la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento 
delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 
Il Team operativo per la prevenzione della dispersione scolastica, sarà costituito da 5 componenti: 

 
Il Dirigente Scolastico 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amm.vi 
n. 3 Docenti Interni all’Istituzione Scolastica Scuola Secondaria I grado . 

 
 
 

FUNZIONI E COMPITI DEL TEAM PER LA DISPERSIONE SCOLASTICA 

 
Il TEAM ha come compito essenziale quello di coadiuvare il dirigente scolastico nella progettazione e nella 
gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della propria istituzione scolastica e dei 
progetti educativi individuali e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 
territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, 
attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie. 
Il TEAM per la dispersione scolastica  sarà tenuto a: 

- effettuare l’analisi del contesto; 

- supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono 
o che abbiano già abbandonato la scuola ed effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi; 

- rafforzare l’autonomia scolastica in materia di prevenzione della dispersione, migliorare l’organizzazione 
interna in chiave inclusiva e gestire le relazioni con eventuali altri soggetti; 

- interviene nel contrasto dell’abbandono scolastico ; 

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni per l’attuazione dell’investimento 
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR; 

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo; 

- Riferirsi alle figure di sistema (FFSS, Dipartimenti, N.I.V., Referenti di plesso e referente INVALSI, Animatore 
Digitale, Team dell’innovazione digitale) per l’individuazione di criticità, problematiche e documenti 
didattico-organizzativi della Scuola; 

- promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto 
di autovalutazione (RAV); 

- effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello 
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 

- verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di 
ciascuna scuola attuatrice e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione  

 
 

- Curare l’eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 
privacy,secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs.n.196/2003 
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 . 



 
 

CRITERI DI SELEZIONE 
 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione 
di Valutazione , sulla base dei seguenti criteri di selezione : 

 

Incarico di Referente ultimo quinquennio  1 punto per incarico 
Incarico di Componente di Commissione ultimo quinquennio 1 punto per incarico 
Attività di coordinamento progetti  ultimo quinquennio 1 punto per incarico 
Attività monitoraggio progetti ultimo quinquennio 1 punto per incarico 
Incarico componente Team dispersione 3 punti per incarico 

 

 

 

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
L’esito della selezione sarà affisso all’albo della scuola. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una 
sola candidatura. 

 
 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

L’istanza dovrà pervenire brevi manu o tramite peo baic80600p@pec.istruzione.it, indirizzata al Dirigente 
scolastico dell’Istituto Comprensivo Falcone Borsellino Via Cassala 15- Bari secondo i modelli allegati: 
- All.1 – Istanza candidatura 

- All. 2 –Tabella titoli 

- All.3 –Autodichiarazione personale personale interno esterno PNRR  

- All.4 –Consenso trattamento dati personali 

- curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento ; 

- curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (l’anonimizzazione consiste nella cancellazione di 
qualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa ricondurre ad una 
persona fisica ) entro e non oltre le ore 09:00 del 13 novembre 2024 . 
La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà 

sottoposta a valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite 
dall’Istituto precedentemente alla data del presente bando. 

 
GRADUATORIA 

 
La graduatoria sarà stilata dalla Commissione di Valutazione attraverso la comparazione dei curricola 

secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati. 
 
 
 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 
 
 

I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web della scuola. La graduatoria pubblicata 
avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della 
pubblicazione. Successivamente la Commissione di Valutazione provvederà ad informare solo gli esperti che 
si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procederà 
all’assegnazione degli incarichi. 
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DURATA E COMPENSO 
 

La graduatoria avrà durata per tutta la durata del progetto, prevista per gli anni scolastici: 2024/2025 
– 2025/2026 , nonché fino al termine del progetto, in caso  di eventuali proroghe. 
La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze operative di questa Istituzione Scolastica 
e sino alla conclusione del progetto. L’incarico sarà affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico” 
attingendo dalla graduatoria predisposta, ai soggetti individuati sulla base delle competenze valutate ai fini 
della presente procedura. 
A fronte delle prestazioni professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio 
orario di servizio, l’Istituto riconoscerà un compenso orario Lordo di € 34,00 €/h, così come stabilito dalle 
istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito  prot. n. 58542 
del 17 aprile 2024  per un numero massimo di 136 ore prestate per ciascun componente . 
Il compenso sarà liquidato al termine dell’attività, dopo presentazione del Time Scheet dal quale risulti: 

 il calendario delle attività effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio), 

 la descrizione delle attività e delle ore effettuate e comunque previo accreditamento delle risorse 
finanziarie assegnate per il progetto . 

 
 

DIFFUSIONE DEL BANDO 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto stesso. 
 

INFORMATIVA AI SENSI DEL DLGS N.101/2018 –TUTELA DELLA PRIVACY 
 

I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse 
alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 
verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 101/2018. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.Fiorenza Uncino 
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