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Avviso di selezione rivolto a personale interno- personale altre istituzioni- esterno per il conferimento di incarichi
individuali ad esperti a cui affidare i percorsi di MENTORING rivolti agli alunni e di ORIENTAMENTO rivolti agli alunni
con il coinvolgimento delle famiglie

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarico»), per la realizzazione di interventi, come da prospetto :

A) Progetto formativo di MENTORING e ORIENTAMENTO

B) Percorsi di orientamento rivolti alle famiglie contro la dispersione scolastica


http://www.falcone-borsellino-ba.edu.it/
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A) PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO RIVOLTI

AGLIALUNNI, CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

frequenza scolastica,

n. 82

PERCORSO FIGURA DESTINATARI ARTICOLAZIONE N.ORE
FORMATIVO PROFESSIONA | DEL DELPERCORSO ATTIVITA’
LERICHIESTA PERCORSO
Progetto Esperto in studenti che mostrano | Erogazione  di 1148 ore
formativo Coaching - particolari fragilita, Percorsi (14 ore
MENTORING- mentoring e motivazionalie/o nelle individuali di
ORIENTAMENTO strategie discipline di studio, a rafforzamento, cadauno
motivazionali rischio di abbandono attraversomentoring per 82
o che abbiano orientamento e alunni)
interrotto la coaching

motivazionale.

Il percorso
individuale epari a
n. 14 ore da
svolgersi nel
periodo da
novembre 2024 a
maggio 2025 (salvo
proroghe) anche in
orario
antimeridiano

B) PERCORSI DI ORIENTAMENTO RIVOLTI ALLE FAMIGLIE, CONTRO LA DISPERSIONE SCOLASTICA

concorrere alla
prevenzione e al
contrasto
all'abbandono
scolastico
mediante
percorsi di
orientamento

2025

da svolgersi nel periodo da
novembre 2024 a maggio

PERCORSO FIGURA DESTINATARI ARTICOLAZIONE N.ORE ATTIVITA’
PROFESSIONALE | DEL DEL PERCORSO
RICHIESTA PERCORSO
Attivita Esperto in GENITORI degli alunni n. 8 Edizioni di Percorsi da 8 64
finalizzata a orientamento e ore ciascuno, da erogare a (8 ore a
supportare le strategie piccoli gruppi con il percorsox 8
famiglie nel motivazionali coinvolgimento dei genitori edizioni)

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

e la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per
il qualesi pone la propria candidatura;



il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario
redattodall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli
diclasse;

ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione
dellafrequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita
svolte.

il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezzapreviste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

1.

2.

10.

11.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedono l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

non siano sottoposti a procedimenti penali ;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.lgs. n. 165/2001;

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

di possedere il seguente titolo accademico o di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di
laurea), appartenente ad una delle seguenti tipologie: Laurea in Psicologia

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara

motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.



Articolo 3
Criteri di selezione

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla valutazione del
curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente

GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

Oggetto di Criteri di valutazione Punti Punteggio
valutazione massimo
Titoli culturali e professionali
Laurea vecchio ordinamento/Magistrale/ 15 punti da 101 a 108
specialistica in Psicologia (5anni o 3+2) 20 punti da 108 a 110
5 punti per la lode 45p.
Titoli Diploma di specializzazione in .
culturali psicoterapia (Quadriennale) 10 punti
Master/specializzazioni/perfezionamento 2 punti per ogni corso della
solo se attinenti all’area di riferimento durata annuale max 1
(specificare durata e date) con attestazione 3 punti per ogni corso della
finale durata biennale max 1
Dottorato/ seconda laurea 5 punti
Iscrizione all’Albo degli Psicologi e
Titoli psicoterapeuti: 10 p.
professionali . da 3 anni e fino a 5 anni 5 punti
. oltre 5 anni 10 punti

Pubblicazioni e produzione di materiale | Da 1 a 3 pubblicazioni: 2 p.
didattico attinente al settore di intervento
contenuti anche digitali su tematiche
attinenti il corso per cui si candida
(L.16/05/77 n. 306)

Oltre 3 pubblicazioni: 5 p. > p.

Esperienza professionale

Esperto in attivita di Mentoring e/o Dala5:25p.
Esperienze Orientamento di almeno 8 ore svolte presso 40 p.
istituti scolastici o in progetti Oltre 5 : 40 p.

similari (limitatamente agli ultimi 5 anni)

Totale 100 p.




Articolo 4
Durata dell’incarico

Le attivita si svolgeranno nel periodo novembre 2024 a maggio 2025.
Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di individuare un numero di esperti funzionale alla realizzazione degli
interventi nel periodo previsto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e

comunitaria di riferimento.

Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso orario € cosi fissato:
* Peri PERCORSI A nella somma di € 42,00/h onnicomprensivo di ritenute fiscali ed Irap;
* Peril PERCORSO B nella somma di € 79,00/h onnicomprensivo di ritenute fiscali ed Irap;

| compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte, come risultanti dai fogli presenza.

Siprecisa che laliquidazione del compenso previsto avverrasolo alla conclusione delle attivita programmate e a seguito
dell’effettiva acquisizione del budget assegnato all’lstituzione Scolastica.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti e assicurazione INAIL.

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite Incarico o contratto di prestazione d'opera o collaborazione plurima nel
caso di docenti di altre istituzioni scolastiche. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno tenuti al rispetto
degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", pena la risoluzione
dell’incarico stesso.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata.

Gli esperti siimpegnano a partecipare agli incontri preliminari, non retribuiti, per la definizione operativa delle attivita
formative.

Prima della sottoscrizione del contratto, il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di richiedere informazionie
documentazione integrativa alla domanda, anche oltre i termini di scadenza del bando.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione & di pertinenza esclusiva di questa
istituzione scolastica.

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

| candidati potranno produrre apposita istanza di partecipazione alla procedura comparativa, utilizzando
esclusivamente i modelli allegati al presente avviso, che ne costituiscono parte integrante, corredati dal curriculum
vitae et studiorum dell'esperto in formato europeo. In essa, il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzoe recapito
telefonico, indirizzo e-mail.

L’istanza di cui all’Allegato 1 deve essere corredata obbligatoriamente, a pena di esclusione, da:



1. Curriculum Vitae, compilato in formato europeo, datato e firmato, su cui si dovranno evidenziare titoli ed
esperienze pertinenti che, in base alla tabella di valutazione riportata nell’art. 5 del presenteavviso, si
intendono sottoporre all’attenzione della Commissione preposta alla valutazione delle candidature, ai fini
dell’affidamento dell’eventuale incarico (i titoli non evidenziati non saranno oggetto di valutazione);

2. Curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (I'anonimizzazione consiste nella cancellazione di

qualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa ricondurre ad una

persona fisica

Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

Allegato 3- Dichiarazione insussistenza conflitto interesse

Allegato 4- Consenso trattamento dati personali

Fotocopia del documento di riconoscimento del dichiarante, in corso di validita.

oukWw

L'istanza di partecipazione, cosi corredata, deve pervenire entro le ore 09.00 del giorno 18/11/2024 alla Istituzione
scolastica scrivente via mail al seguente indirizzo baic80600p®@istruzione.it

L'istanza e i relativi allegati potranno, se non firmati digitalmente, essere sottoscritti in originale esuccessivamente
scansionati e allegati in formato pdf.

Non saranno ammesse domande di partecipazione inviate con qualsivoglia ulteriore mezzo differente daquello
previsto nonché pervenute oltre il termine perentorio indicato (fara fede il giorno e I'ora di arrivo) .

Del presente avviso viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo on-line e sul sito web dell’Istituto
https://falcone-borsellino-ba.edu.it/

Costituisce motivo di esclusione dalla selezione il mancato rispetto delle modalita di compilazione e diinvio dei
documenti richiesti per la candidatura.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle certificazioni
originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati e di effettuare verifiche a campione sulla realesussistenza dei requisiti
dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto comporteral’automatica ed immediata
esclusione dalla graduatoria. Il Dirigente Scolastico si riserva altresi di condurrecontrolli a campione al fine di
verificare la veridicita dei contenuti delle dichiarazioni sostitutive, oggetto divalutazione.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati, pena esclusione,
a svolgere I'attivita dal rispettivo dirigente e la stipula dell’eventuale contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7

Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri ed e nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per

la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati

e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi

attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La valutazione comparativa sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico.


mailto:baic80600p@istruzione.it

1.

La commissione attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito a:

1. Titoli culturali e professionali

2. Esperienze professionali
L’attinenza dei titoli dichiarati e quelli richiesti deve essere esplicita e diretta ed in ogni caso soggetta alla valutazione
della commissione; verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati: estremi della nomina, ente
committente, oggetto e durata, data di inizio, anni, mesi e ore e comunque tutti i dati sufficienti ad effettuare in modo
agevole ed immediato la valutazione; in caso di informazioni generiche ed indefinite non saranno attribuiti punteggi.

Si precisa che la graduatoria terra conto delle seguenti precedenze:
1) Personale interno dell’l.C.FALCONE BORSELLINO

2) Dirigenti Scolastici e docenti di altre scuole

3) Esperti non provenienti dal mondo della scuola

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema delle
precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisitirichiesti.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica |.C.FALCONE BORSELLINO con sede in BARI Via Cassala 15 ,alla
quale «ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
baic80600p@pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento



| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali € realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali,
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e
4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura é la Prof.Fiorenza
Uncino, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale baic80600p@istruzione.it numero di telefono 0805741819



mailto:baic80600p@istruzione.it

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sul sito dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link :

https://www.falcone-borsellino-ba.edu.it/bando-pnrr/azioni-di-prevenzione-e-contrasto-alla-dispersione-scolastica-ben-
essere-a-scuola-2/

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

FIORENZA UNCINO
05.11.2024 12:28:00 UTC

E allegato al presente format di Awviso pubblico:

e Allegato 1- Schema di Domanda di partecipazione

e Allegato 2 - Tabella di autovalutazione.

e Allegato 3- Dichiarazione insussistenza conflitto interesse
o Allegato 4- Consenso trattamento dati personali
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