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All’albo on line 

 Categoria: Bandi di gara 

Amministrazione Trasparente 

 Categoria: Bandi di gara e contratti 

Al sito web dell’Istituto 

 Sezione: PNRR Competenze STEM e multilinguistiche 

Agli Atti dell’Istituto 

 Fascicolo: PNRR Competenze STEM e multilinguistiche 

 

 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1: Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
– Titolo avviso: “Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali” (D.M. 65/2023) – Codice avviso: M4C1I3.1-2023-

1143, finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU-  

Titolo progetto: “A SCUOLA DI COMPETENZA”  
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-27748   

C.U.P.: C94D23001230006 

 

 

 

Avviso di selezione rivolta al  personale interno ed esterno per il conferimento di n.2  incarichi individuali quale 

Esperto in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere professionali STEM 

 
 

             IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il proprio Decreto prot. n. 9125 del 16/09/2024, per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento degli 

incarichi di cui all’oggetto, e che costituisce parte integrante del presente avviso di selezione 

http://www.falcone-borsellino-ba.edu.it/
mailto:baic80600p@istruzione.it
mailto:baic80600p@pec.it
https://www.icgottolengo.edu.it/albo-online?tipo=albo-online&categoria=10006&storico&cerca




                  EMANA 

                IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA ED ESTERNA 

 

 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di  n.2  incarichi individuali quale 

Esperto in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere professionali STEM 

 

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi, pei i quali è 

prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte, a norma della nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023 

“Istruzioni Operative”, come di seguito indicato: 
 

 
 

N. 

percorsi 
Tipologia attività 

 
Obiettivo principale 

Fruizione e durata Importo omnicomprensivo 

 

 

 

 

 
2 

 
Percorsi di tutoraggio 

per l’orientamento agli 

studi e alle carriere 

STEM, anche con il 

coinvolgimento delle 

famiglie 

I Percorsi di tutoraggio per 

l’orientamento agli studi e 

alle carriere professionali 

STEM hanno lo scopo di 

orientare le studentesse e 

gli studenti ad 

intraprendere gli studi e le 

carriere professionali nelle 

discipline STEM 

 

 

 

Gruppo (min. 3 

destinatari)  

10 ore per percorso 

 

 

 
79,00 €/h omnicomprensivi, lordo 

Stato, da rapportare alle ore 

effettivamente prestate 

 

 

Il percorso rivolto alle alunne e agli alunni di classe  Terza della scuola Secondaria di primo grado prevede n.10 ore 
suddivise in incontri di 2/3 ore ciascuno. Gli incontri saranno incentrati su moduli formativi  che permetteranno di 
conoscere professioni e percorsi di formazione a partire dagli interessi personali e dalle discipline, con particolare 
attenzione alle materie STEM. 

Verranno somministrati test e/o questionari psico-attitudinali appositamente generati in formato cartaceo e/o digitale 
con l’obiettivo di accompagnare i ragazzi e le ragazze a prendere consapevolezza delle proprie capacità, attitudini e 
potenzialità in ambito scientifico. 

Il percorso sarà incentrato nella conoscenza delle professioni legate al mondo STEM attraverso interviste e presentazioni 
di storie di persone che raccontano che cosa significhi nel concreto fare un certo lavoro e quale percorso va intrapreso, 
attraverso l’utilizzo di piattaforme e materiali open source. Si inviteranno altresì gli studenti e le studentesse a realizzare 
loro stessi/e delle interviste (compito autentico “giornalista per un giorno”, con produzione di documenti digitali) a 
docenti e/o professionisti di interesse, allo scopo di valorizzare figure professionali femminili che abbiano raggiunto alti 
livelli occupazionali. 

Il percorso prevederà l’approfondimento sui percorsi di studio da intraprendere per il conseguimento del titolo  
necessario allo svolgimento della professione scientifico-tecnologica di interesse; in particolare e si proporranno 
materiali open source su: 

“Università”: si ricercheranno indicazioni su quali percorsi di studio si possono intraprendere per i mestieri proposti nelle 
interviste, indicando gli sbocchi professionali e le opportunità di impiego, nonché informazioni generali sul mondo 
universitario e sui corsi di laurea. 

"ITS Academy": si ricercheranno informazioni su che cosa sono le ITS Academy e come sono  organizzate. 

“Mondo del lavoro”: si faranno approfondimenti sul mondo del lavoro e la sua evoluzione, sulle  figure professionali più 
richieste e sulle opportunità di lavoro dopo la laurea. 

 

Uno stesso esperto può svolgere più incarichi all'interno di più tipologie di attività senza che vi sia incompatibilità, 
chiaramente in orario non coincidente. Agli Esperti è consentito candidarsi per massimo 2 moduli. 

Gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti prestazioni: 

 



 

COMPITI SPECIFICI DELL’ESPERTO 

 

Nell’espletamento delle attività l’esperto sarà tenuto a rispettare gli obblighi di lavoro propri dei docenti ordinari. 
Pertanto egli dovrà: 

 Collaborare con i responsabili coinvolti nel progetto, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico; 

 Partecipazione a eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività; 
 Rispettare quanto previsto dall’art.13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di Privacy; 

 

 

 Predisporre, prima dell’inizio delle attività, un piano di lavoro progettuale dal quale si evidenziano finalità, 
competenze attese strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà 
inoltre, essere coerente con gli obiettivi dell’azione di riferimento, in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell’intervento progettato dalla scuola; 

 Preparare eventuali schede e griglie di monitoraggio utili anche per la valutazione iniziale, intermedia e finale dei 
partecipanti; 

 Vigilare sul comportamento dei corsisti, registrando fedelmente le assenze; 

 Effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita; 

 Redigere la relazione finale sull’intervento svolto; 
 Svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato in fase di progetto esecutivo; 

 

Articolo 2 – Destinatari e ordine di selezione 

 

1. Fermo restando il possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti, il presente Avviso di selezione è destinato a: 

a) personale interno all’Istituzione scolastica; 
b) a seguire e se necessario, personale interno ad altra Istituzione scolastica; 
c) a seguire e se necessario, personale di altra Pubblica Amministrazione; 
d) da ultimo, personale esterno. 

2. Per l’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione, sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze: 

a) Docenti interni di questa istituzione scolastica; 
b) Docenti interni ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); 
c) Esperti di altra Pubblica Amministrazione; 
d) Esperti esterni alla Pubblica Amministrazione. 

3. Con i soggetti destinatari degli incarichi si procederà alla stipula: 

- in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

- in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 

n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un 

Contratto di Lavoro Autonomo. 

                                                                   Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 
 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 

 



 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 
si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

 siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 
 siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

 

Articolo 4 - Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sarà valutato il possesso di titoli di studio 

ed esperienze professionali nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione e, 
preferibilmente, nella fascia di età dei destinatari. 

2. I candidati, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 3, saranno valutati comparativamente sulla 
base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, come segue: 

 

 

 

 PUNTI 

Titolo di studio coerente con il 

Modulo formativo per il quale si 

concorre ( Discipline STEM) : 

6 Laurea specifica magistrale con lode 

5 Laurea specifica magistrale 

3 Laurea triennale  

Formazione coerente con il 

Modulo formativo per il quale si 

concorre ( Discipline STEM) : 

3 Dottorato di ricerca (max 1 titolo); 

2 Master II livello (max 1 titolo); 

1 Master I livello (max 1 titolo); 

1 Corsi di perfezionamento (max 1 titolo); 

Esperienze professionali 

 

 

1. Esperienze professionali in qualità di esperti 

a) in precedenti Moduli PON/PNRR purché coerenti con il Modulo formativo per il quale si 

concorre: 2 punti per ogni progetto (max 10 punti); 

b) in altra tipologia di progetto in ambito scolastico della durata non inferiore a h 20 purché 

coerenti con il Modulo formativo per il quale si concorre: 2 punti per ogni progetto (max 

10 punti); 

c) esperienze lavorative, maturate in ambito extrascolastico, purché coerenti con il Modulo 

formativo per il quale si concorre: 1 punto per ogni esperienza (max 15 punti); 

 

 



2. Precedenti rapporti di collaborazione con la nostra scuola nel profilo richiesto: 1 p.to per 

ogni collaborazione (max 5 punti); 

3. Esperienze pregresse (es. Funzione Strumentale) coerenti con l’area di  intervento ( 1 p.to 

per ogni incarico/esperienza max 5 punti); 

 

 

 

 

1. Per titoli di studio, accademici, didattici e culturali, si intendono titoli afferenti alla tipologia di intervento 

e all’incarico da svolgere. 

2. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale nel settore di 

pertinenza inerente all’incarico oggetto di selezione. 

3. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

 

 

Articolo 5 - Durata dell’incarico 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà una durata pari ai tempi di realizzazione del progetto, considerato che le 
attività progettuali oggetto del presente avviso si svolgeranno a decorrere dall’atto di individuazione  e 
dovranno concludersi entro il 15/05/2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispettivo stabilito per la remunerazione degli esperti, come indicato nella nota MIM prot. 132935 del 

15/11/2023 “Istruzioni Operative”, è definito come segue: 

79,00 €/h onnicomprensivo per l’incarico di Esperto in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e 
alle carriere professionali STEM 

L’importo totale sopra indicato va inteso: 

a. onnicomprensivo lordo stato per i docenti interni e per i docenti esterni di altre istituzioni 

scolastiche in collaborazione plurima; 
b. comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore 

effettivamente prestate, per gli esperti esterni all’amministrazione scolastica. 

2. I compensi sopra riportati, non essendo di tipo forfettario, andranno correlati alle ore effettivamente 

prestate, registrate negli appositi timesheet e sull’apposita piattaforma ministeriale e comunque nel 

limite orario massimo sopra indicato. 

3. Il corrispettivo verrà erogato a completamento dell’attività, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e 

della disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 

merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà 

essere attribuita alla medesima. 

 

 



 

Articolo 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 

del 02/10/2024, con oggetto CANDIDATURA ESPERTO in percorsi di tutoraggio per l’orientamento agli studi e 
alle carriere professionali STEM “ A scuola di competenza ” a mezzo Posta Elettronica  

all’indirizzo:baic80600p@istruzione.it esclusivamente in formato PDF. 

1. L’istanza di partecipazione, dovrà essere redatta in conformità all’Allegato 1 – Domanda di partecipazione, 

e deve essere corredata dai seguenti altri allegati: 

- Allegato 2 – Griglia valutazione titoli; 

- Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità; 

- Allegato 4 –Consenso trattamento dati personali; 

- Curriculum Vitae in formato europeo che dovrà essere redatto evidenziando i titoli valutabili ai 

fini della presente  selezione corredato di fotocopia del documento di identità in corso di validità. 

- - curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (l’anonimizzazione consiste nella cancellazione 
di qualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa 

ricondurre ad una persona fisica) 

2. Ciascun documento di cui al comma 2 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato. 

3. Gli esperti che si candidano per più percorsi formativi devono produrre una domanda con relativa 

certificazione per ogni percorso richiesto. 

4. Non si terrà conto delle domande: 

- pervenute oltre il termine di cui sopra; 

- incomplete o prive di firma; 

- prive di uno o più degli allegati previsti al comma 2; 

- con allegati compilati in maniera non corretta e idonea; 

- prive del curriculum vitae in formato europeo. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

7. I docenti di altra Istituzione Scolastica, ovvero di personale appartenente ad altra Pubblica 

Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

 

 

Articolo 8 - Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato, cui seguirà decreto della Dirigente Scolastica di 

mailto:baic80600p@istruzione.it


pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

5. Per la valutazione delle istanze pervenute, si seguirà la seguente procedura: 

Per la selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i seguenti 

criteri: 

 Precedenza al personale interno a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione 

scolastica; 

 In subordine, personale a tempo determinato in costanza di servizio presso questa Istituzione 

scolastica. 

La selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” avrà luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui 

non pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a) 

La selezione del personale di “altra Amministrazione” avrà luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non 

pervenga alcuna candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a) e del personale di “altra 
Istituzione Scolastica” di cui alla lettera b) 

La selezione di “Personale esterno” avrà luogo solo ed esclusivamente nel caso in cui non pervenga alcuna 

candidatura valida da parte del personale interno di cui alla lettera a), del personale di “altra Istituzione 
Scolastica” di cui alla lettera b) e del personale di “altra Amministrazione” di cui alla lettera c). 

 

 

Articolo 9 – Pubblicazione delle graduatorie 

 

 

1. Al termine della valutazione da parte della commissione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria dei 

candidati. 

2. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla pubblicazione. 

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase 

di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

4. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate all’Albo on-line e sul sito dell’Istituzione 

Scolastica. 

 

 

Articolo 10 – Attribuzione dell’incarico 

1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la 

normativa vigente. 

2. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La 

prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 

3. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 

l’incaricato non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando lo stesso in relazione allo stato di avanzamento della 

prestazione. 

 

 

Articolo 11 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 

buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 



2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 
l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

 

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo “ Falcone Borsellino”, con sede in Bari, Via Cassala  

n. 15, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

baic80600p@pec.istruzione.it 

 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo “Falcone-Borsellino” è l’ing. 
Antonio Vargiu, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail dpo@vargiuscuola.it o al numero telefonico 

070271560. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 

n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di 

incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 
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Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

Articolo 14 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura 

è la Dott.ssa Fiorenza Uncino , in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale 

baic80600p@istruzione.it , numero telefonico 080.5741819. 

 

Articolo 15 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, all’amministrazione trasparente 

sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori 

distintamente per ogni procedura” e al sito web della scuola sezione PNRR Competenze STEM e 

multilinguistiche. 

 

Articolo 16 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001. 
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Articolo 17 - Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 

ALLEGATI al presente Avviso pubblico: 

 

Allegato 1 – Domanda di partecipazione; 

Allegato 2 – Griglia valutazione titoli; 

Allegato 3 – Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità; 

Allegato 4 –Consenso trattamento dati personali . 

 

 
Il Dirigente Scolastico 
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