Allegato 1

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate). 
Progetto “La mia scuola accogliente”
 Cod. Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-6
C.U.P.: C94D24000500007
[bookmark: _GoBack]


Al Dirigente Scolastico 
 I.C. “Falcone Borsellino”
Prof.ssa Fiorenza Uncino
                                                                                                                                                          Via Cassala, 15 -BARI

Il/La sottoscritto/a    ______________________________________________________________________________________________
nato/a a   ______________________________________________________   Prov.   ___________________________________________  
 il   ___________________________________________________codice fiscale ________________________________________________    
residente a    ____________________________________  in Via/Piazza ___________________________________   n.  __________
tel.  _____________________________________________                cell.   ____________________________________________________
indirizzo e-mail:   __________________________________________________________________________________________________
CHIEDE
alla  S.V.  di  essere  ammesso/a  alla  procedura  di  selezione  per l’individuazione del personale ATA Profilo Collaboratori scolastici disponibile a svolgere attività aggiuntive. 
A tal fine dichiara: 
· di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 
· di non essere stato destituito da pubblici impieghi;
· di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;
·  di essere/non essere dipendente della Pubblica Amministrazione;
· di  svolgere  l’incarico  senza  riserva  e  secondo  il  calendario  previsto;
· di avere preso visione dei criteri di selezione;
·  di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel  settore  richiesto  e/o  requisiti  coerenti  con  il  profilo  prescelto,  come  indicate  nel curriculum vitae allegato;

  di non essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria 
 di essere dipendente interno all’amministrazione scolastica o universitaria.
ALLEGATI
  All. 2 –Tabella titoli 
 All.3 – Consenso trattamento dati personali
 curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento che riporterà evidenziati in giallo, esclusivamente i titoli e le esperienze professionali relative al modulo per il quale ci si candida; 
curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (l’anonimizzazione consiste nella cancellazione di qualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa ricondurre ad una persona fisica ) .

 “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamante dall’art 76 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi del Regolamento Europeo n.679/2016dichiaro, altresì di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con  strumenti  informatici,  esclusivamente  nell’ambito  del  procedimento  per  il  quale  la  presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art 7 della legge medesima.” 
Luogo e Data                                                                                                                                      Firma     

