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Vedi segnatura protocollo  

OGGETTO: Avviso per la selezione e il reclutamento fra il Personale docente interno   di n.1  Collaudatore 
per attuazione progetto Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 
“Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 
e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU  
 

Titolo Progetto  “SPAZI INNOVATIVI 4.0”   
Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-10661 
C.U.P.: C94D22003110006. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme general LI 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, 14 giugno 2022, n. 161 che adotta lo 

strumento di programmazione di tale investimento, previsto anche quale 

milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, il quale distribuisce le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 e fornisce 

le istruzioni operative per definire le modalità di progettazione, al fine 

dell’assegnazione dei fondi; 

VISTA    l’assegnazione fondi per la realizzazione dell’azione 1 – next generation class pari  

                               ad  €182.520,93; 

   

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0107624 del 21.12.2022 la quale fornisce le istruzioni 

operative per la presentazione e gestione del progetto; 

VISTA la nota M_PI.AOOGABMI0004302 del 14.01.2023 la quale fornisce chiarimenti in 

merito alle istruzioni operative; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 

2023 n. 14 del 17 gennaio 2023; 

VISTO l’Accordo di Concessione è stato restituito con firma digitale Coordinatore 

dell’Unita’ di Missione,dr.ssa Simona Montesarchio, in data 17/03/2023: 

VISTO il Decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3337/VI-3 del 21/03/2023; 

VISTI i criteri di selezione del personale interno riportati nella C.I.I. 2022-23 ; 

 

            EMANA 

                 IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE   

fra il Personale docente interno   di n.1 Collaudatore per attività inerenti l’attuazione del  Piano “Scuola 4.0” 

di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next Generation Classrooms: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU Codice Progetto M4C1I3.2-2022-961-P-

10661 

 

ATTIVITÀ E COMPITI DELLA FIGURA RICHIESTA 



Il Collaudatore è un esperto con conoscenze adeguate in materia di attrezzature tecnologiche, finalizzate alla 

verifica di funzionamento e collaudo delle stesse. 

 Il collaudatore dovrà:  

1) Provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate (anche in tempi diversi) e dare indicazione sulla 

collocazione degli stessi;  

2) Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità tra le attrezzature acquistate e quelle indicate 

nell’ordine al fine di certificare il rispetto delle previsioni e pattuizioni contrattuali;  

3) Redigere il verbale del collaudo dei beni alla presenza dell’azienda fornitrice; 

 4) Collaborare con il Project manager e con il progettista per eventuali problematiche relative al progetto, al 

fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

progetto medesimo; 

 5) Redigere verbali relativi all’attività e del Time sheet orario dettagliato dell'attività svolta nell'ambito 

progettuale. 

La disponibilità è considerata solo manifestazione di interesse e non dà diritto a nomina.  

 

CRITERI DI SELEZIONE  

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico, sulla 

base dei seguenti criteri di selezione :  

 

 PUNTI 

Titolo di studio coerente con il 

profilo collaudatore 

 

   

6 Laurea specifica magistrale con lode 

5 Laurea specifica magistrale 

3 Laurea triennale  

Formazione coerente con il 
profilo collaudatore 

3 Dottorato di ricerca (max 1 titolo); 

2 Master II livello (max 1 titolo); 

1 Master I livello (max 1 titolo); 

1 Corsi di perfezionamento (max 1 titolo); 

Esperienze professionali coerente 
con il profilo collaudatore 

 

 

1. Esperienze professionali in qualità di esperti nel settore pubblico 
(1 punto per esperienza)  (max 5 punti); 

 

2. Esperienze professionali in qualità di esperti nel settore privato   
(1 punto per esperienza)  (max 15 punti); 
 

 

 



Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. L’esito della 

selezione sarà  affisso all’albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al 

conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. 

 

 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE  

- L’istanza dovrà pervenire esclusivamente tramite pec baic80600p@pec.istruzione.it o peo 
baic80600p@istruzione.it, indirizzata al Dirigente scolastico dell’Istituto Comprensivo Falcone 
Borsellino Via Cassala 15- Bari secondo i modelli allegati: 

- All.1 – Istanza candidatura 
-  All. 2 –Tabella titoli 
- All.3 –Consenso trattamento dati personali 
- All.4 –Autodichiarazione personale personale interno esterno PNRR 
- curriculum Vitae in formato europeo corredato di documento di riconoscimento ; 
- curriculum Vitae in formato europeo anonimizzato (l’anonimizzazione consiste nella cancellazione 

di qualunque identificativo personale quale nome, indirizzo, data di nascita, etc. che possa 
ricondurre ad una persona fisica ) 

  entro e non oltre le ore 12:00 del 04 novembre 2023 .  

La domanda che giungerà oltre il predetto termine sarà considerata non ammissibile e non sarà sottoposta a 

valutazione, né saranno prese in considerazione domande e documentazioni acquisite dall’Istituto 

precedentemente alla data del presente bando.  

GRADUATORIA  

La graduatoria sarà stilata dalla Commissione di Valutazione attraverso la comparazione dei curricola 

secondo i criteri di valutazione precedentemente elencati.  

 

PUBBLICAZIONE RISULTATI 

 I risultati della selezione (graduatoria) saranno pubblicati sul sito web della scuola. La graduatoria pubblicata 

avrà valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della 

pubblicazione. Successivamente la Commissione di Valutazione provvederà ad informare solo gli esperti che 

si sono collocati in posizione utile nella graduatoria di merito per i quali il Dirigente Scolastico procederà 

all’assegnazione degli incarichi.  

AFFIDAMENTO INCARICHI 

In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva l’Istituzione Scolastica conferirà al docente interno 

un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d’incarico . 

Il compenso  sarà di un importo massimo di  euro 1.532,40 (MILLECINQUECENTOTRENTADUE/40)  

onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e contributo. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore 

effettivamente prestate e sarà corrisposto a rendicontazione approvata e ad effettivo accreditamento dei 

fondi da parte del Ministero.  

Per l’esperto interno  il compenso orario è quello previsto nelle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL di categoria , 

fissato per il tetto massimo previsto per il Piano Finanziario autorizzato di max di ore 60 e sarà liquidato ad 

erogazione di finanziamento PNRR . 
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 Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a 

rendicontazione approvata e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte del Ministero. Ai vincitori sarà 

data comunicazione scritta mediante mail e/o telefonica. Il conferimento degli incarichi è subordinato alle 

disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal 

Dirigente scolastico, non si presenteranno nel giorno comunicato mediante mail istituzionale. L’Istituto si 

riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 

articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso 

di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata 

interruzione del rapporto con l’Istituto. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 

pervenuto, purché pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione, 

così come comunicato dalla nota prot. N. 2136/5 C17 a del 17 gennaio 2008 del M.P.I. 

 A parità di punteggio prevale il candidato più giovane. Gli esperti a cui verranno conferiti incarichi saranno 

tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento 

dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto 

d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al Decreto Legislativo del 10 Agosto 

2018 n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga 

la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). (18G00129) (GU Serie Generale n.205 

del 04-09-2018” 

 

DIFFUSIONE DEL BANDO  

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto stesso. 

INFORMATIVA AI SENSI DEL DLGS N.101/2018 –TUTELA DELLA PRIVACY 

 I dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse 

alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare 

la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 101/2018.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.Fiorenza Uncino 
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